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osNABRUCk Vor genau 50 Jah-
ren haben Udo Brandhorst
(66) und Horst Riiterbories
(65) zusammen eine Ausbil-
dung bei Biiker in Osna-
briick begonnen. Die Arbeit
als Zahntechniker und das
Umfeld gefielen ihnen so
gut, dass sie geblieben sind -
bis heute.

Seit dem 2. April 1973 ge-
hen sie jeden Morgen stolz
zur Arbeit, sind nie unpiinkt-
lich und stehen nach all den
Jahren immer noch mit ganz
viel Herzblut hinter dem Be-
trieb, dem sie ein halbes
Jahrhundert die Treue ge-
halten haben und der seinen
Sitz in der Goldstrafie hat.
»Als ich die Ausbildung be-
gann, dachte ich mir die ers-
ten 14 Tage: Nein, das halte
ich nicht aus.“ Horst Riiter-
bories schmunzelt, als er ge-
steht, dass der Wechsel von
Schule zum Beruf anfangs

Mit allen zahntechnischen Wassern gewaschen

Echte Urgesteine: Udo Brandhorst und Horst Riterbories arbeiten seit 50 Jahren im Dentallabor Biker

schon ein gewisser Stress-
faktor gewesen sei - und
dass er zu dem Zeitpunkt
eigentlich lieber Radio- und
Fernsehmechaniker gewor-
den wire.

Hohen und
Tiefen erlebt

Auf Anraten seines Vaters,
der ihm in pragmatischer
Art darlegte, dass Zahne im-
mer gebraucht werden, ent-
schloss der damals 15-J&hri-
ge sich zu einer Zahntechni-
kerlehre. Die Entscheidung
hat er nie bereut. Eigentlich
gebe es nicht einen Tag, an
dem sie nicht gerne zur
Arbeit gegangen seien, be-
richten unisono die beiden
Minner, die an jenem 2. Ap-
ril zeitgleich ihre Lehre in
dem Osnabriicker Tradi-
tionsbetrieb begonnen hat-
ten.

»Natlirlich gab es in all der
Zeit auch Phasen des Auf

Horst Riiterbories (links) und Udo Brandhorst fingen genau vor
50 Jahren eine Lehre als Zahntechniker an und haben ihrem

Arbeitgeber bis heute die Treue gehalten.

und Abs.“ Udo Brandhorst
berichtet von Zeiten, als er
auf 20 Prozent seines Gehal-
tes verzichtete, aber auch
von Tagen, die an die Subs-
tanz gingen, weil sich die
Arbeiten bis in den Flur sta-
pelten. ,1989 stand die
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Zahntechnik kopf*, erinnert
er sich und schiittelt noch
heute verwundert den Kopf.
»,Die damalige Gesundheits-
reform durch Norbert Bliim
mit ihren Kiirzungen hatte
dazu gefiihrt, dass gefiihlt je-
der Zweite noch schnell

einen Zahnersatz haben
wollte.“

Obwohl in all den vergan-
gen Jahren neue Techniken,
andere Materialien sowie die
Digitalisierung einzogen
und der Arbeitsaufwand
stets hoher wurde, spielten
weder Brandhorst noch Rii-
terbories je mit dem Gedan-
ken, woanders ihr Gliick zu
versuchen. ,In anderen
Unternehmen kochen die
auch nur mit Wasser*, stellt
der heute 66-jahrige Brand-
horst fest und betont, dass
die Téatigkeit in dem Osna-
briicker Betrieb fiir ihn eher
Hobby als Arbeit war.

Das kénnen wahrschein-
lich nur wenige von ihrem
Job behaupten. Firmeninha-
ber Axel Biiker zeigt sich
jedenfalls beeindruckt, dass
die beiden ein halbes Jahr-
hundert mit deutschen Ur-
Werten wie Zuverldssigkeit,
extremem Qualititsbe-
wusstsein, Hilfsbereitschaft

sowie Talent {iberzeugt ha-
ben. Erist sich sicher, dass es
solch eine Leistung so nicht
wieder geben wird, meint
dazu: ,Heutzutage ist das
doch undenkbar.«

Den Beruf quasi
zweimal neu gelernt

Uber die beiden Jubilare ist
er jedenfalls voll des Lobes.
Biiker, seit 45 Jahren in dem
von seinem Vater 1954 ge-
griindeten Unternehmen t&-
tig, weil, was er an den
treuen Mitarbeitern hat.
,Bedingt durch die rasante
technische Entwicklung, ist
es so, dass sie den Beruf
zweimal neu gelernt haben.
Mit all ihrer Erfahrung sind
sie Meister ihres Faches, un-
geschlagen in Routine und
Erfahrung. Sie sind geradezu
mit allen zahntechnischen
Wassern gewaschen.“ Jetzt
hofft er, dass die, wie er es
ausdriickt, junge Brut in die

Fufistapfen der dlteren tre-
ten wird.

Gleich vier Kammersieger,
zwei Bundessieger und Vize-
Bundessieger hat der Tradi-
tionsbetrieb in den vergange-
nen Jahren hervorgebracht.
»7Auch wenn das Eis diinn ist,
was Nachwuchs angeht, ir-
gendwo scheinen wir etwas
richtig zu machen.“ Die
Wertschitzung seiner Ange-
stellten ist dem Unterneh-
mer jedenfalls wichtig. Mit
rotem Teppich, Riesen-Torte
und vielem mehr wird am
Montag gefeiert. Und dann
wartet auch noch ein beson-
deres Geschenk als Uberra-
schung auf die beiden.

Und wie geht es fiir die bei-
den weiter? Wihrend Horst
Riiterbories noch bis 2024 in
Vollzeit weiterarbeiten
mochte, tritt Udo Brand-
horst seine wohlverdiente
Rente an und wird nur noch
stundenweise in dem Den-
tallabor tétig sein.



